Cocuk ve Geng iscilerin Galismasina Yonelik Hukuki Diizenlemeler

Bu bilgi notu, cocuk ve geng iscilerin ¢alistiriimasina yonelik bilgileri icermektedir. Giris olarak Turk
Hukuku’nda, ¢ocuk isgilerin galistiriimasina yénelik mevzuat hakkinda genel bir aciklama sunarken,
devaminda 4857 sayili is Kanunu'nun (“is Kanunu”) 71. maddesi uyarinca hazirlanan “Cocuk ve
Geng Iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik’te yer alan genc ve cocuk isci tanimi,
calisma sartlari, cocuklarin istihdam edilebilecegi is alanlari ve ebeveynlerin s6z konusu is iliskisindeki
rolu gibi konular hakkinda genel bilgilere yer verilmektedir.
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Mevzuata Genel Bakig

Tidrk hukukunda c¢ocuk isgilerin calistiriimasina yonelik mevzuatta bir ¢ok dizenlemeye
rastlaniimaktadir. ilk olarak Anayasa’nin 50. maddesinde yer alan c¢alisma hakki tanimlanirken
“‘Kimse, yagina, cinsiyetine ve glciline uymayan islerde caligtirilamaz. Kigiikler ve kadinlar ile
bedeni ve ruht yetersizligi olanlar ¢alisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar’ ibarelerine
yer verilerek, calisma yasi konusunda genel bir diizenleme getirilmistir. is Kanunu’nun 71.
maddesi ise “galistirma yasi ve gocuk galistirma” bashgi altinda bir diizenleme mevcuttur. Ayrica
is Kanunu'nun 72. ve 73. Maddeleri de sirasiyla “maden ocaklari ile kablo désemesi,
kanalizasyon ve tlinel insaati gibi yer altinda veya su altinda c¢alisilacak islerde ve sanayi
alanlarinda” ve “sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamig gocuk ve geng isgilerin gece
calistirilmasi yasaktir” demek suretiyle gocuk ve geng isgi ayrimi yapilmaksizin, on sekiz yasini
doldurmamis kimselerin istihdam edilmesini yasaklamistir.

Bu duzenlemelere ek olarak Umumi Hifzisihha Kanunu, Mesleki Egitim Kanunu ve sair
mevzuatta ¢calisma yasina ydnelik genel maddeler mevcuttur. Cocuk ve geng iscilerin ¢calisma
sartlari konusunda en kapsamli dizenleme ise 2003 yilinda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanli§i tarafindan cikarilan “Cocuk ve Geng isgilerin Calistirlma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik”tir (‘Gocuk ve Geng isgi Yonetmeligi”). Bu yonetmelikle gocuk ve geng isci tanimi
yapilmis, calisabilecekleri alanlar 6zel olarak diizenlenmistir.



Cocuk ve Geng iscilerin Galistinrima Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Tahtinda Geng ve Cocuk isci Tanimi ve Sair Hususlar

Cocuk ve Geng Isci Yénetmeligine gére, geng iscinin tanimi “on bes yasini tamamlamis ancak
on sekiz yasini tamamlamamis kisi” olarak ve gocuk isginin tanimi ise “on dort yasini bitirmis, on
bes yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis kisi” olarak yapilmaktadir. S6z konusu
yonetmelikte cocuk ve geng isciler icin ortak calisma sartlar olusturulmus sadece calisma
alanlari ve galisma saatleri anlaminda farkh diizenlemeler yapilmigtir.

Ornegin, on sekiz yasindan kiigiik isgiler i¢in gocuk ve geng seklinde ikili bir ayrima gidilmisken;
cocuk ve geng iscilerin cgalisabilecekleri alanlar sinirlanirken, ¢ocuk iscilerin calisabilecegi
alanlar, geng iscilerin calisabilecedi alanlar, on alti yasini doldurmus fakat on sekiz yasini
doldurmamis geng isgilerin ¢alisabileceg@i alanlar olmak tzere Uglu bir ayrima gidilmigtir. Ayrica
cocuk isgiler icin calisma saatleri azami olarak ginde 7 ve haftada 35 saat olarak
dizenlenmisken, geng isgilerin c¢alisma saatleri ginde 8 ve haftada 40 saat olarak
dizenlenmistir.

Ayrica, gocuk ve geng isgilerin hafta tatili izinleri kesintisiz 40 saatten az olamazken, bu isgilere
verilecek olan yillik tcretli izin stresi de 20 glinden az olamayacaktir.

Gocuk isgilerin istihdam Edilebilecegi is Alanlan

Cocuk ve Geng isci Ydénetmeliginin Ek-1'inde, cocuk isgilerin galistirilabilecegi hafif isler
belirtilmigtir. Hafif is kavraminin tanimi ayni yénetmelik uyarinca “yapisi ve niteligi itibariyle ve
yerine getirilmesi sirasindaki 6zel kosullara gére; a) ¢ocuklarin gelismelerine veya saglik ve
guvenliklerine zararli etki ihtimali olmayan, b) okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili
merciler tarafindan onaylanmis egitim programina katiimini ve bu tir faaliyetlerden
yararlanmasini engellemeyen igler’ olarak yapilmigtir. Bu tanimdan yola ¢ikarak Ek-1’de yer
alan is alanlari su sekilde siralanmistir;

@ Disme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde ¢alismayi gerektirecek olanlar haric
meyve, sebze, gicek toplama igleri;

(b) Kimes hayvanlari besiciliinde yardimci igler ve ipek bocekgiligi isleri;

(©) Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri;

(d) Buro hizmetlerine yardimci igler;

(e) Gazete, dergi ya da yazilh matbuatin dagitimi ve satimi igleri (yuk tasima ve istifleme
haric);

Q) Firin, pastane, manav, bufe ve igkisiz lokantalarda komi ve satis elemani olarak yapilan
isler;

(9) Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri;

(h) Kituphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimci igler (yuk tasima ve istifleme
haric);

0] Spor tesislerinde yardimci igler; ve

)] Cicek satisi, dizenlenmesi igleri.

Cocuk ve Geng Isci Yonetmeligi'ne gére yukaridaki listede yer almayan is alanlarinda, gocuk isgi
calistinimasi yasaktir.
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ilgili Yénetmeligin EK-2 ve EK-3'U de ayrica geng iggilerin de istihdam edilebilecegi is alanlarini
siralamaktadir. Yine ayni sekilde, geng¢ isciler bu listelerde belirtilen is alanlari disinda
cahistinlamayacaklardir. Hem c¢ocuk hem de geng iscilerin calistirilabilecekleri is alanlar
icerisinde maden igleri ve maden ocaginda galistiriima yer almayip, bu is alaninda ¢ocuk ve
geng iscilerin galistinimasi yasak olacaktir.

Cocuk ve Geng isginin Galismasinda Aile Muvafakati’nin Onemi:

Cocuk ve Geng Isci Yonetmeliginin “isverenin yikimlulikleri” bashkli 12. Maddesine gére
isveren, calisanin veli veya vasisine bildirim yapmak mecburiyetindedir. Buna gore ilgili madde
uyarinca; “isveren;

(a) Cocuk ve geng isginin velisi veya vasisine, ¢ocuk ve geng iscinin calistirilacagi is,
karsilasabilecedi riskler ve alinan énlemler hakkinda bilgi verir.

(b) Okula devam eden cocuk ve geng isciden calistirmaya baslamadan 6nce, 6grenci
olduguna dair belge ister. Bu belgeyi 6zlik dosyasinda muhafaza eder.

(© Cocuk ve geng iscinin velisi veya vasisi ile yazili is s6zlesmesi yapmak zorundadir.”

Maddenin (c) bendinde de belirtildigi Uzere, s6z konusu ¢ocuk veya geng isci ile yapilacak is
sOzlesmesi veli veya vasi tarafindan imzalanacagindan, veli veya vasinin izni, cocuk veya geng
isci galistirmak igin zorunlu olmaktadir.

Ayrica yukaridaki yonetmelikten bagimsiz olarak, Medeni Kanun huikdmleri uyarinca, ergin
olmayan (on sekiz yasini doldurmamis kimse) sinirli ehliyetsizdir. Sinirli ehliyetsiz olan bir
kimse yasal temsilcisinin (veli veya vasi) onayi olmaksizin tek tarafa borg ylkleyen hukuki
islemlerde lehine kazandirici islemleri kabul edebilir. Fakat is s6zlesmesi, tam iki tarafa bor¢
yukleyen bir islem oldugu igin, bu islemin gergeklesmesinde yasal temsilcinin onayi aranacaktir.

Sonug ve Uygulanacak Yaptirim

Yukaridaki agiklamalar kapsaminda, gocuk ve geng iscilerin maden ocaklarinda ve yer alti
islerinde calistinimalari yasaktir. Is Kanunu madde 104 uyarinca, stz konusu kanunun
72.maddesine aykiri davranan igverenler, 1.200 Turk Lirasi para cezasi ddemekle yukimlu
olurlar. Diger bir deyisle, on sekiz yasini doldurmamis erkek cocuklari ve gengleri maden
ocaginda c¢alistirma yasagina aykiri davranan igverenler calistirilan her bir gocuk is¢i igin s0z
konusu para cezasini 6demekle yikimltduarler. Bu konuda gerekli ihbarlar Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgr’na yapilabilecektir.



